
UPDATE 2020/2/28: 【重要】新型コロナウィルス関連肺炎についての対応について 

 
皆様、日々の業務お疲れ様です。 

 

すでに皆様もご存じと思いますが、昨日政府より発表された新型コロナウィルス対策の方針に従い、各プロダクションの主
催公演など中止・延期などの対応を行っております。 
PRG Japan も新型コロナウィルス感染症につきまして、皆様の安全と拡散防止等を考慮し、あらためまして下記通達と
お願いです。 
 

1.               従業員の皆様の健康管理及び各種対応について 

2.               時差出勤について 

 

1.               従業員の皆様の健康管理及び各種対応について 

▪ 極力不要な外部での打合せや外出は控え、電話・ビデオ会議を活用する等の工夫をしてみてください。 

▪ プライベートにおかれましても不特定多数の方が集まる場所へ行くことを控えましょう。 

▪ 公私共に飲み会や会食は、できる限り配慮をお願い致します。 

▪ 国内、国外共に出張を自粛してください。 

→引き続き、プライベートで海外への渡航を予定している方はフライト情報を管理部：林さんへの事前報告を必須と
します。 

▪ 軽度、重度に関わらず、体調がすぐれない場合は必ず管理部へ報告してください。 

→この場合、基本出社は不可とし、しっかり休養を取っていただきます。 
 

2.               時差通勤について 

当面の間、希望者・業務に支障のない範囲において時差通勤を推奨いたします。 

 

・ 時差通勤推奨対象従業員：管理職、テクニカルスペシャリスト“以外”の全従業員が対象です。 

※テクニカルスペシャリストの皆さんはこれまで通り、シフトに従ってください。 

 

・ 勤務時間：8時間 30分（実働時間 7時間 40分＋休憩 50分）→前通勤が希望の場合は部門長にご相談く
ださい。 

 標準勤務時間：                9：00～17：30 

 時差通勤 10時：         10：00～18：30 

 時差通勤 10時半：      10：30～19：00 

※それぞれ半休（有給、振休）も有効です。 



※17：30 以降の会議出席や業務の対応が必要な場合も、上記時差通勤を活用していただき、バランスの良い働き方
をしてください。 

 

・ 時差通勤を希望する場合は、事前スケジュール申請を必須とします。 

勤務予定時間の把握のため、翌週の時差勤務希望日は前の週の木曜日までにスケジュール申請を行ってください。特
別な事情の無い限り、時差勤務当日以降の申請は認められません。 

  

 

※各部門長の皆様； 

・ 通勤途中の事故等安全管理の為にも、メンバーの皆さんが当日は何時に出社予定なのかを把握をお願いします。 

・ メンバーの意向を尊重しつつ、チーム内で出勤人数が少ない時間帯に出社した方に業務の偏りが出ない様、バランス
よくご対応をお願いします。 

 

 

 

！UPDATE！最新の外国の感染症危険情報 

韓国においても感染症危険情報が出ておりますので、ご注意ください。 

最新の危険度はこちら：https://www.anzen.mofa.go.jp/ 
 

★ご質問等ございましたら、管理部：林までお気軽にご連絡ください。 
 

 

桑島/小林（光）/池本/田中（孝）/長谷川 

 

https://www.anzen.mofa.go.jp/

